                                                  

浙江大学求是教学岗候选人
推荐表



	候选人姓名
	张凯

	职工号
	0009068

	推荐院（系）/单位
	历史学院

	填表日期
	2023/2/5





浙 江 大 学 

浙江大学求是教学岗
-------------------------------------------
2022年12月      

填  写  说  明

1.本表第1项至第5项由候选人本人填写，推荐院（系）/单位负责审核；第6-7项由推荐院（系）/单位负责填写。
2.本表内有关栏目填写不下的，可另附页。
3.请提供附件材料，主要包括：
①推荐表中列举的相关情况、获奖证明等复印件； 
②其它重要的证明材料。



浙江大学求是教学岗
-------------------------------------------

	
1.简表

	姓  名
	张凯
	性 别
	男
	出生
年月
	1981.5
	照片

	最后学历
	 2009年6月毕业于（学校/专业）         
中山大学 历史学
	学位
	博士
	

	手机
	15067191165
	电子
邮箱
	zkai628@163.com
	

	现任专业技术职务及任职时间
	教授

	近三学年第一课堂教学情况[footnoteRef:0] [0:  “近三学年”指2019-2020、2020-2021、2021-2022学年。] 

	
	本科
	研究生

	
	平均教学时数
	193.3/学年
	48/学年

	
	课堂教学评价优良率
	100%
	研究生填写近三学年课程教学质量评价平均分 4.9

	
	课堂教学评价优秀率
	57.1%
	

	
	主讲课程门数
	21
	6

	
	学年
	学期
	课程
代码
	课程名称
	讲授
学时
	本科/
研究生
	学生人数
	课堂教学评价（研究生课填写课程教学质量评价得分）

	
	2019-2020
	秋冬
	0411S022
	大学与文化传承
	48
	本科
	101
	优秀

	
	2019-2020
	秋
	041H0390
	走向世界的近代中国
	24
	本科
	85
	良好

	
	2019-2020
	冬
	04196440
	中国近代学术思想史
	32
	本科
	7
	优秀

	
	2019-2020
	秋冬
	041A9031
	世界文明史
	8
	本科
	146
	优秀

	
	2019-2020
	秋冬
	041A9031
	世界文明史
	8
	本科
	102
	良好

	
	2019-2020
	春
	041H0390
	走向世界的近代中国
	24
	本科
	103
	良好

	
	2019-2020
	春夏
	0411S022
	大学与文化传承
	48
	本科
	105
	优秀

	
	2019-2020
	春夏
	04194420
	中国近代史
	16
	本科
	46
	良好

	
	2019-2020
	夏
	04196440
	中国近代学术思想史
	32
	本科
	29
	优秀

	
	2020-2021
	秋
	04129010
	当代中国地方社会
	32
	本科
	30
	21% - 60%

	
	2020-2021
	冬
	041A9031
	世界文明史
	8
	本科
	191
	前20%

	
	2020-2021
	冬
	041A9031
	世界文明史
	8
	本科
	133
	21% - 60%

	
	2020-2021
	冬
	04196440
	中国近代学术思想史
	48
	本科
	29
	前20%

	
	2020-2021
	冬
	04128420
	中国史学史
	12
	本科
	69
	21% - 60%

	
	2020-2021
	春
	04129010
	当代中国地方社会
	32
	本科
	41
	前20%

	
	2020-2021
	春夏
	0411S022
	大学与文化传承
	32
	本科
	100
	前20%

	
	2020-2021
	夏
	04196440
	中国近代学术思想史
	48
	本科
	29
	前20%

	
	2021-2022
	冬
	041A9031
	世界文明史
	8
	本科
	100
	21% - 60%

	
	2021-2022
	冬
	04128420
	中国史学史
	48
	本科
	24
	前20%

	
	2021-2022
	春夏
	0411S022
	大学与文化传承
	32
	本科
	99
	21% - 60%

	
	2021-2022
	夏
	04196440
	中国近代学术思想史
	32
	本科
	61
	前20%

	
	2019-2020
	冬
	0421102001
	晚清史专题
	32
	研究生
	7
	4.9

	
	2020-2021
	冬
	0421102001
	晚清史专题
	32
	研究生
	6
	5

	
	2021-2022
	冬
	0421102001
	晚清史专题
	32
	研究生
	7
	5

	
	2020-2021
	春
	3309001003
	“四史”专题
	16
	研究生
	61
	4.8

	
	2020-2021
	夏
	3309001007
	“四史”专题
	16
	研究生
	17
	4.9

	
	2020-2021
	冬
	3309001003
	“四史”专题
	16
	研究生
	144
	4.8


	2. 担任相关职务、教学成果等

	（1）基层教学组织负责人情况

	基层教学组织名称
	等级
	任职
时间
	建设成效

	历史学专业基层教学组织
	院级
	2022
	教育教学工作稳步推进、有序开展

	[bookmark: _GoBack]（2）学术职务或与教学相关的社会任职（学科评议组成员、教学指导委员会委员等，省部级及以上）

	名称
	任职时间
	聘任单位

	浙江省高等学校历史和哲学类专业教学指导委员会秘书长
	2021
	浙江省教育厅

	
	
	

	（3）符合申报要求的教学类成果或荣誉获得情况 (附相关证明材料复印件)

	成果/奖项名称
	等级
	颁奖单位
	年份
	本人排名

	大学与文化传承/
浙江省一流本科课程
	
	浙江省教育厅
	2022
	1

	道问学即时尊德性：竺可桢通识教育理念之演化/
大学通识教育联盟2021-2022年度通识教育研究论文
	二等奖
	大学通识教育联盟
	2022
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	（4）其他教学类成果或荣誉获得情况 (要求是省部级及以上项目的负责人，附相关证明材料复印件)

	成果/奖项名称
	等级
	颁奖单位
	年份
	本人排名

	2022年度基础学科拔尖学生培养计划2.0研究课题
	
	教育部
基础学科拔尖学生培养计划2.0秘书组
	2022
	1

	大学与文化传承/
浙江省普通本科高校“十四五”首批新工科、新医科、新农科、新文科重点教材建设项目
	
	浙江省高等教育学会
	2022
	1

	中国近代学术史研究/浙江省优秀研究生课程建设项目
	
	浙江省教育厅
	2022
	1

	大学与文化传承/
2022年浙江省级课程思政教学项目
	
	浙江省教育厅
	2022
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	3. 候选人简述（不超过1000字）
在政治思想、师德师风、学术诚信、廉洁自律等方面的认识；在立德树人、教书育人、专业建设等方面成效（含标志性成果）

	“师者，传道受业解惑”，是候选人从教以来为师为学的基本准则与自我期许，在教学相长的过程中，始终坚持四个相统一，贯彻立德树人的教育理念，恪守学术诚信，连接自律不断深化、反思既有的知识结构。
候选人的教研工作以确立中华民族文明主体性为主旨，力图在历史、现在与未来之间建立有机关联，从事件、结构、学理的整体视角考察中国历史文化传统与当下社会变迁，会通古今中西，探索中国原理与中国道路。在教学与科研过程中全方位贯彻“古今中外法”，以源流互质的方式讲授历史变迁与文化传承的能动关系，以及近代中国文化转型的来龙去脉。运用历史唯物主义，系统、具体、历史地分析近代中国的历史变迁，论证中国道路与文化自信的必要性与必须性。
候选人积极且真诚地指导学生撰写学年与毕业论文，以大数据资料库的利用、开发与建设为依托，培育学生发现与研究人文学科“真问题”的能力，取得良好成效。所指导大三学生的学年论文，获得全国史学新秀奖，并有多名学生在浙江省研究生论坛、浙江大学人文学院研究生论文报告会，屡获佳绩。候选人持续带领历史专业同学参加国际学术交流活动与国内的社会实践，多年担任本科班主任、新生之友与研究生德育导师，在实践中，言传身教，师生共同进步。
标志性成果：助力历史学专业入围强基计划、国家一流本科专业建设点、拔尖计划，以此为契机，不断完善历史学专业的课程体系、教学体系、实践育人体系。自2018年以来，候选人主持浙江大学历史学本科专业建设，大力推进强基计划、国家一流本科专业、拔尖计划的申报与建设，实施本科与研究生递阶式培养，以教学优质、研究精深为宗旨，培育具有融汇古今中西的知识系统与创新学术思维能力的高素质史学人才。2020年，浙江大学历史学专业入围首批“强基计划”综合改革招生专业，国家一流本科专业建设点；2021年，浙江大学历史学专业入围基础学科拔尖学生培养计划2.0基地。在此过程中，候选人不断完善浙江大学历史学专业课程体系与培养机制，推进专业建设。首先，深化既有以专业必修与选修课为骨干的课程体系，以理论与方法为基础，以通史统合专题，以断代史与国别史支撑通史，贯通历史与现实。其次，立足本校学科特点与学术前沿，以中国道路与文化传承为核心，围绕“敦煌学与中外文明”“全球视野下的文明互鉴”“中国文化与东亚文明”等方向开设三个系列模块课程。再者，打通国内与国际，引入国内外一流高校师资与课程，拓宽全球视野。





	4. 聘期内拟开展相关工作的工作思路和预期目标（不超过1000字）

	
工作思路和预期目标
1. 潜心教学，打造品牌课程。长期孜孜不倦，学习新知，体会多学科思维，可持续性提升知识系统与思考能力，运用于本科生与研究生的教学与科研指导过程中，为学生提供多元的认知与分析路径。后续将立足已有省级与校级线下一流课程，推出《大学与文化传承》、《近代中国学术思想史》等MOOC课程与教材，建成国家、省部级精品课程。建设“中国与全球史”系列精品课程，联络校内外中青年学者推出系列精品教材。
2. 教研互动，潜心教育教学研究。以教育部基础学科拔尖人才课题“中国学术的古今之变与拔尖人才人文素养培养研究”为抓手，在古今中外贯通的视野中，探索现代学科生成、演化多元取径的整体面貌，分析当前学科的来龙去脉与当前现状，为培育拔尖人才的使命驱动提供有效的知识参考与思想资源。
3. 全身心投入，助力历史学专业建设。候选人将一如既往履行历史专业负责人的职责，全身心投入历史学专业建设，稳步推进文科基地班、强基班与拔尖班的建设，以精品化、专业化为抓手，实施“历史学院精品课程培育计划”。完善专业课程建设，优化课程设置，提升课程内容，更新课程教学方式，着力打造1-2门国家级、6-8门省部级一流课程。探索现代技术与教学的有机融合，建设一批高质量“互联网+教学”课程，建设1-2门国家精品在线课程。继续承办“中国与全球史”全国博士生论坛，打造品牌研究生学术论坛。同时，积极推进国际化资源共享与引入，进一步与香港中文大学、哈佛大学、普林斯顿大学、京都大学等世界一流大学深入合作，开设全英文课程、第二外语课程，开展形式丰富而行之有效的国际交流机制。
4. 弘扬浙江大学学脉，践行科学时代人文主义。候选人认同“科学时代的人文主义”这一理念，自2016年以来，在开设“大学与现代中国”、“大学与文化传承”课程之时，组成师生校史研究团队，研究校史，编纂校史文献，旨在传承文脉，探索科学时代人文主义的有效路径。后续将继续围绕科学与人文这一主题，开展校史研究，完成校史、史料分卷的编纂工作。


	5. 候选人承诺

	本人确认：所填报内容及所附材料客观真实，无犯罪记录，无不良诚信记录。
本人同意聘任至申报岗位，并按要求参加中期和聘期考核。






           候选人签字：
年    月    日 

	6.院（系）/单位评价推荐意见（所填信息是否属实，是否同意推荐）

	



      负责人签名：

                                盖   章：
                                                   年    月    日

	7.院（系）/单位党委政审意见（包括政治立场、思想表现、师德师风、立德树人成效、学术道德等方面及有否参加“法轮功”活动等）

	




  院（系）/单位党委书记签名：
                                      
                                  盖   章：
年   月   日

	8.本科生院、研究生院审核意见

	




负责人签名：                                 负责人签名：
  盖  章：                                    盖  章：
  年  月  日                                  年  月  日

	9.人才办意见

	   




             负责人签名：
                 盖  章：
            年  月  日

	10.学校审批意见

	


           分管校领导签名：
            盖   章
年   月   日



